
 

 

Udine, 18 novembre 2023 
 

 

Federazione QUADRIFOGLIO 

 
MANIFESTO 

 
1. Un modo diverso ed efficace di fare politica ed 
amministrare una città 

• prendiamo atto della crisi dei partiti tradizionali nazionali e dei modelli storici di azione politica 
• constatiamo che il notevole astensionismo, nelle ultime tornate elettorali, evidenzia che le 

cittadine e i cittadini sono disaffezionati e indifferenti alla politica. E’ venuta meno la fiducia e 

cresce la convinzione di contare sempre meno, o di non contare affatto, nelle scelte che 

comunque vengono prese, sia a livello nazionale che a livello locale 

• a questa disaffezione dobbiamo aggiungere la consapevolezza di vivere in un mondo sempre più 
complesso, dove è indispensabile condividere una visione non solo sull’oggi, ma anche sul futuro 

della nostra città; collaborazione, inter-relazione e attività di cura diventano il nuovo paradigma 

per costruire un presente ed un futuro migliori perché è “l’unione che fa la forza” contro 

l’individualismo e la violenza che connotano il presente 
• siamo convinti che il “civismo” – stante anche il successo di alcune recenti esperienze – possa 

rappresentare una proposta efficace per rispondere alla crisi della politica e per far emergere 

nuove forme di partecipazione. Non è una sfida ai partiti, che restano il pilastro di ogni sistema 

democratico, ma una sfida per la qualità e l'efficacia della nostra democrazia e dell’azione 

politica sul territorio. 
 

 

2. La nostra identità e i nostri valori 

• Quadrifoglio è una federazione di forze politiche, movimenti civici, associazioni culturali, singole 
cittadine e cittadini, legati dall’impegno sociale, dalla condivisione dei valori e da una visione e 
da azioni improntate all’autonomia e al pluralismo. 

 

• principio ispiratore dell’attività della federazione è la politica orientata alla ricerca della felicità 
e della pacifica convivenza, al perseguimento del benessere della comunità e ispirata dal rispetto 
dei valori della nostra Costituzione nata dalla Resistenza e dalla lotta al fascismo 
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• crediamo e operiamo per una società giusta, inclusiva e democratica, rispettosa delle 
autonomie, delle minoranze, delle diversità e pluralista 

• intendiamo adottare un “linguaggio mite” ma convinto, e una disponibilità all’ascolto delle 
ragioni dell’altra e dell’altro perché crediamo che nel dialogo le argomentazioni possano portare 
a soluzioni condivise e, in ogni caso, perseguite con logica e scelte trasparenti 

• pensiamo che la consapevolezza del chi siamo e da dove veniamo sia la forza del nostro legame 
con il territorio, con la nostra città 

• siamo convinti che la sostenibilità ambientale sia prerequisito di qualsiasi azione e iniziativa 
politica: un percorso moderno non può cominciare che tenendo ben presenti gli obiettivi di 
sostenibilità europea 2030 

• crediamo nelle giovani generazioni, alle quali si deve prioritariamente dare spazio e opportunità 

• crediamo che le cittadine e i cittadini tutti debbano essere sostenuti nell’acquisizione della 
consapevolezza della storia, del percorso democratico e di sviluppo del territorio e della nostra 
società. 

 

3. Anima civica e sguardo europeo 

• nasciamo come forza civica federativa, aggregando – intorno al progetto e al programma che 

hanno portato Alberto Felice De Toni a diventare Sindaco di Udine – diverse esperienze culturali 

e di civismo della nostra città, avendo come riferimento le più significative esperienze 

amministrative italiane 

• il nostro orizzonte è l’Europa, ci riconosciamo nell’Unione Europea, nei suoi valori e nelle sue 
buone pratiche, convinte e convinti che solo attraverso un'Europa coraggiosa possiamo contare 

nel mondo. 
 
 

4. La rete è il modello 

• vogliamo superare il limite della dimensione locale delle esperienze civiche costruendo reti di 
relazioni più ampie e modelli condivisi fra esse 

• vogliamo partire dal percorso di successo che abbiamo avviato a Udine per 
confrontarci – a cerchi concentrici (dai Comuni del FVG, alle città delle regioni vicine, e oltre…) 

– con le realtà civiche più dinamiche e innovative. 

5. Le cittadine e i cittadini al centro 

• “non vogliamo più essere eroi solo il giorno delle elezioni” 

• vogliamo identificare e praticare nuove forme di partecipazione attiva, offrendo il nostro 
impegno e la nostra disponibilità al servizio della comunità e nei Quartieri 
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6. Promuoviamo competenza, impegno civico e intelligenza 
diffusa 
• pensiamo che l’attività amministrativa tragga efficacia dalla valorizzazione delle competenze di 

chi opera nell’amministrazione pubblica e, più in generale, nella vita cittadina, riconoscendone 
e premiandone il contributo 

• riteniamo che occorra motivare, coinvolgere le cittadine e i cittadini all’impegno civico, 
identificando e proponendo temi e ambiti d’impegno e accogliendone i contributi 

• crediamo vada riconosciuto e dato impulso all’”intelligenza diffusa, ovvero distribuita e collettiva 
fra le cittadine e i cittadini 

 

 

7. Un Comune con servizi di qualità 
• Quadrifoglio, nel suo impegno amministrativo, è una forza civica che riconosce e mette al centro 

del proprio agire il rispetto e la dignità delle persone nei diversi ambiti sociali promuovendo: 
o il lavoro, la salute, la cultura 

o la parità di genere e il riconoscimento delle pari opportunità 
o la  non  discriminazione  (sesso,  orientamento  politico  e  religioso,  etc.)  e 

l’integrazione delle nuove cittadine e dei nuovi cittadini 

 

• Quadrifoglio vuole promuovere la messa a disposizione di servizi adeguati, efficienti, diffusi e 

per tutte e tutti (sanità, sociale, giustizia, etc.) con la consapevolezza che la qualità dei servizi 

erogati rappresenta la forma più concreta e fattiva di riconoscimento della dignità e dei diritti 

delle cittadine e dei cittadini. 

 

• Quadrifoglio supporta e stimola il Sindaco affinché sia garante della qualità della vita delle 

cittadine e dei cittadini, anche in un'ottica di rapporti collaborativi con tutti gli enti e le istituzioni 

pubbliche esistenti sul territorio, al fine di monitorare la rapidità e l'efficacia delle risposte che 
vengono date dall’Amministrazione alle persone. 

 

 

8. L’innovazione è la nuova frontiera 
● l’approccio innovativo deve essere una caratteristica precipua di una forza civica come 

Quadrifoglio e ne deve connotare l’azione in ogni ambito: 

o nelle modalità e nelle pratiche politiche 

o nell’azione amministrativa e di governo del territorio 

o nelle relazioni con le cittadine e coi cittadini e con le istanze sociali 
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o nella spinta alla digitalizzazione dell’amministrazione, come fattore di crescita dell’efficienza, 

dell’efficacia e della semplicità d’accesso da parte della cittadina e del cittadino, 
accompagnata da un supporto all’istruzione e alla formazione continua di cittadine e cittadini 
soprattutto delle categorie più fragili 

o nell'individuazione di politiche atte ad affrontare e governare, per quanto possibile, le 

conseguenze dei cambiamenti climatici, trasformandole da rischi in opportunità sociali, 

politiche ed economiche 

 

9. La sostenibilità si declina in 4 parole 

• “sostenibilità” è un concetto ampio e complesso, e, nella vita di una città e di un territorio, trova 

piena e completa espressione declinata nei suoi quattro aspetti fondamentali: 

o Sostenibilità ambientale: significa operare nella convinzione che l’attività umana debba 
adeguare le proprie scelte al rispetto dell’ambiente, di cui non siamo padroni, ma che 
dobbiamo consegnare alle generazioni future, in particolare agendo con immediatezza per 

contrastare il cambiamento climatico e per gestirne gli effetti 

o Sostenibilità sociale: significa inclusione e solidarietà, rispetto di convinzioni etiche e religiose, 
per favorire l’integrazione, lo sviluppo demografico, occupazionale e sociale; significa anche 

promuovere le conoscenze e le esperienze innovative per giungere ad un effettivo 
superamento delle disuguaglianze e all’ottenimento dei diritti per tutta la cittadinanza 

o Sostenibilità economica: significa considerare il valore sociale del lavoro, dell’impresa e della 

finanza etica; significa rendere Udine nuovamente attrattiva verso residenti, hinterland, 

provincia e regione 

o Sostenibilità politica: significa una gestione responsabile della cosa pubblica, basata sul 
rispetto della Costituzione e, tradotta a livello locale, in una amministrazione pubblica 
trasparente, efficiente, efficace ed economica 

 

 

10. Le città sono sicure se sono vissute 
• la sicurezza delle cittadine e dei cittadini è una delle nostre priorità. Non può basarsi 

esclusivamente sul controllo e sulla repressione, che hanno dimostrato tutti i loro limiti se 

perseguiti al di fuori di una politica di riqualificazione anche sociale dei quartieri, ma soprattutto 

attraverso la collaborazione fra istituzioni, associazioni, singole cittadine e singoli cittadini 

• senza abdicare sul piano del rispetto delle leggi da parte di tutte e tutti, crediamo che rendere 
una città più vissuta e partecipata possa contribuire grandemente a renderla più sicura 

• la presenza di strutture di socializzazione e l'offerta di servizi di prossimità devono fare di Udine 
una città unica ed unitaria dove nessuna e nessuno deve sentirsi escluso 

• una città, per essere vissuta, necessita anche di un’attenta valutazione e riqualificazione di vie, 
piazze e parchi, che devono diventare, o confermarsi, attrattive e popolate per poter rilanciare 

relazioni, socialità, commercio, economia ed assicurare come conseguenza un territorio più 

sicuro 
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• occorre creare pratiche di inclusione e partecipazione anche per le “nuove cittadine” e i “nuovi
cittadini” e per quante e quanti, per lavoro o altro, vengono a vivere nella nostra città

• va valorizzato il ruolo delle realtà associative presenti, con un’attenzione particolare a quelle che

si occupano del benessere di bambine, bambini e adolescenti e delle fasce più deboli , e a quelle

che presentano innovazioni utili al benessere cittadino inteso nella sua accezione più ampia

(sociale, psicologico, economico, etc.)

11. La cultura fa crescere la comunità, lo sviluppo 
delle iniziative imprenditoriali la rende più ricca.
• crediamo nel valore della cultura, dell’educazione e della conoscenza quali fattori fondamentali

di crescita, sviluppo e integrazione di una comunità e di un territorio

• come forza civica riteniamo cruciale intervenire su:

o sostegno alla scuola e al sistema educativo pubblico, sia indirettamente come supporto

economico alla realizzazione dei Piani dell’Offerta Formativa Territoriale nelle scuole, che
direttamente tramite un’erogazione puntuale ed efficace dei servizi a contorno (mensa,

doposcuola, pre e post accoglienza …..) 

o creazione di opportunità formative extra scolastiche, anche rivolte alle nuove cittadine e ai
nuovi cittadini

o sostegno alle realtà associative culturali e sportive, alle operatrici e agli operatori della cultura

e alle manifestazioni culturali e sportive di valore anche portando e facendo crescere le
attività in tutti i quartieri

• crediamo nell’aiuto dell’iniziativa privata che, attraverso lo sviluppo di attività culturali,
imprenditoriali ed autonome, contribuisce alla crescita della comunità

• siamo convinti che cultura e turismo, assieme, possano contribuire alla valorizzazione del ruolo
e dell’immagine di Udine nel contesto sia regionale che nazionale

12. Il Comune, la nostra Casa di vetro

• “Fare, fare bene, far conoscere bene”

• far crescere una cultura e una pratica di comunicazione continua e circolare tra amministratori,
cittadine e cittadini

• rendere nota e condivisa l’attività amministrativa negli obiettivi, nei progetti, nelle pratiche e nei
risultati

• creare punti di contatto e figure di riferimento visibili e facilmente raggiungibili dalle cittadine e
dai cittadini


